

АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА   ПОКАЧИ

        ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]От 25.12.2012                                                                                                          № 1300

О внесении изменений в постановление 
администрации города Покачи  от 24.12.2010
 №922 «О порядке и условиях оплаты труда 
работников  муниципальных общеобразовательных 
учреждений города Покачи» (с изменениями на 09.02.2012)

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003  №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.04.2007 № 97-п  «Об утверждении Единых рекомендаций по построению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.11.2010 № 292-п  «О порядке и условиях оплаты труда в государственных образовательных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (с изменениями на 03.02.2012):
1. Внести  в постановление администрации города Покачи от 24.12.2010 № 922 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Покачи» (с изменениями на 09.02.2012) следующие изменения:  
1.1.Таблицу 2 приложения к постановлению дополнить пунктами 1.10 и 1.11 следующего содержания: 
	1.10. Работа педагогического работника, связанная с реализацией учебной программы по общеобразовательным предметам в рамках учебного плана (коэффициент применяется по факту нагрузки)
1.11. Работа педагогического работника, связанная с реализацией воспитательной программы школы во внеурочной деятельности (коэффициент применятся по факту нагрузки)
	

0,20


1.2.Абзац четвертый пункта 7.6 изложить в новой редакции:
«Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж непрерывной работы:
- в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц – 17%;
- в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц –  13%;
- в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц – 10%;
- в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц –  6%;
- в учреждениях со штатной численностью от 500 до 999 единиц –  4%;



- в учреждениях со штатной численностью свыше 1000 единиц –  3%. »
1.3.Пункт 10.2 приложения к постановлению после слов «компенсационные» дополнить словами «стимулирующие (директорский фонд),».                                          
2. Настоящее постановление в вступает в силу с момента опубликования и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2012. 
 3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Покачевский вестник».
4.Контроль  за выполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальным вопросам (Г.Д.Гвоздь).


Глава города Покачи                                                                                 Р.З. Халиуллин
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